Gouvernance



Jesus est le chef de UEglise

* Ephésiens 1.22, 5.23
e Colossiens 1.18, 2.10



Importance de U'ordre dans UEglise

* Diversité de formes d’organisation d’Eglise
* Importance de l'ordre:
«Que tout se fasse avec bienséance et avec ordre»

(1 Cor 14.40)

* Importance de la reconnaissance publique des differents officiers
dans Ueglise locale (culte/ceremonie d’ordination)

e Diversité de dons sans forcéeément une nomination formelle a un
office



Anciens (pasteurs, éveques/superviseurs)

* Etymologie: gr. presbyteros > presbytére = prétre

* Autres noms: pasteurs (poimen, Eph 4.11), évéques/superviseurs
(episkopos)
* Modele des églises du NT: Pluralité d’anciens
* Actes 14.23
* Actes 20.17 (les anciens d’Ephese)
* Tite 1.5 (les anciens de Crete)
* Jacques 5.14 (les anciens pluriels pour prier pour les malades)
* 1 Pierre 5.1 (exhortation aux anciens pluriels)

* Actes 11.30 (anciens pluriels déja dans l’église de Jérusalem!)
* Hébreux 13.17 - obéissez a vos conducteurs (pluriel!)




Importance de la pluralité

* Pas infaillibles

* Encouragment mutuel

* Correction mutuelle

* Orgueil d’un «ancien unique»

* Diversité de dons et d’aptitudes (gestion, enseignement)

* Délegation des taches entre eux ainsi qu’aux diacres et autres
responsables.



Role des Anciens
1Tim5.17,He 13.17,1 P 5.2-3

* Diriger Ueglise locale
* Présider/diriger

* Précher
* Enseigner

* Faire paitre le troupeau de Dieu, non par contrainte, ni pour un gain
sordide, non par tyrannie, mas en tant qgue modeles du troupeau!

* Les Anciens doivent etre capables d’enseigner (1 Tim 3.2), en
’'absence d’un prédicateur (salarie) permanent, les anciens doivent
pouvoir prendre le relais pour ’'enseignment.




Criteres pour €tre Ancien (1 Tim 3, Tite 1.5-9)

e Pas selon les critéeres du monde! ¢ Pas adonné auvin
« Modéles du troupeau (1 P 5.3) * Pas violent, mais conciliant
* Irréprochable * Pacifique

Mot o o  Désintéressé
. .
aria’une seule temme e Dirige bien sa maison

* Sobre - Tienne ses enfants dans la

e Sensé soumission, disciplines, pas
. débauches.

* Sociable * Parfaite dignité

* Hospitalier * Pas un néophyte

* Apte a enseighement * Bon témoignage du dehors



Criteres pour étre Ancien (Tite 1.5-9)

* Pas arrogant

e Pas coléreux

* Hospitalier

* Amidu bien

e Senseé

* Juste

 Consacreé

* Maitre de lui

* Attaché a la Parole authentique

* Capable d’exhorter selon la saine doctrine et de convaincre les contradicteurs, carily
a beaucoup d’indisciplinés qui viennent dans les églises, des seducteurs auxquels il
faut fermer la bouche car ils boulversent des familles entieres en enseignant ce qu’il
ne faut pas. (discipline d’église = responsabilité des Anciens)



Diacres

* Une fonction différente de celles des Anciens (Phil 1.1)
* Des criteres de sélection similaires (1Tim 3.8-13)

* Une periode de mise en route pour les diacres

* Administration

* Finances

* Nécessités pratiques

* Visites de maison

* etc, etc

Mais: nulle part dans le NT les diacres n’ont une fonction de direction de
'église et d’enseighement de la Parole comme les Anciens.




Autres offices

e Secrétariat

* Trésorier

* Gestion des immeubles/conciergerie
* Direction de louange

* Direction technique

* Direction des jeunes

Ces offices ne sont pas incompatibles avec la fonction d’Ancien ou de
Diacre, mais ne les remplacent pas non plus!




Mode de sélection des Anciens

* Pas de procéedure bibligue détaillee. Mais importance d’en nommer
pour chaque eglise (Actes 14.23) C’est UEsprit qui nomme (Actes

20.28)!

* Deux procédures possibles: nomination par une autorité supérieure
ou par 'assemblée locale.

 Exemple de la séléction des diacres dans Actes 6.

* Avantage d’impliquer toute 'assemblee dans le processus, car les
officier ont ainsi une responsabilité envers toutes lassemblee.
Reconnaissance/acceptance large.

* Mandats limités, périodes de repos obligatoires



La hiérarchie des membres de I’Eglise chrétienne

Les abbés et les abbesses \

dirigent les monasteres.

Les évéques
dirigent les diocéses qui

contiennent plusieurs paroisses.

ﬂ Les prétres Les moines et les moniales ioi
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geérent les paroisses. vivent dans les monasteéres.
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Pasteur (ancien unique)

DDDDDDD

(plusieurs diacres)

Assemblée locale




AAAPAAA

(plusieurs Anciens,

dont le Pasteur principal) «Primus inter pares»

Assemblée locale
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